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PER DOELGROEP ANDERE REGELS

Meest voorkomende doelgroepen met bijbehorende status en compensatieregelingen:

Doelgroep

WWB / IOAW / IOAZ / Participatiewet, betreft
mensen met arbeidsvermogen die niet
zelfstandig het wettelijk minimumloon kunnen
verdienen

Status

Doelgroep
Banenafspraak

Duur no-risk polis

5 jaar na
indienstttreding,
alleen bij opname in
doelgroepregister

Premiekorting
(PK)

PK Banenafspraak
(vanaf 2016)

. . 5 jaar na PK
WAO / WAZ Arbeidsgehandicapt indiensttreding | Arbeidsgehandicapt
WIA Structureel 5 jaar na PK

Functioneel Beperkt

indiensttreding

Arbeidsgehandicapt

oud Wajong (tot 2010) en nieuw Wajong (2010-

PK
Arbeidsgehandicapt

2015), betreft mensen met arbeidsvermogen Arbeidsgehandicapt Onbepelg (tot 2016) of
PK Banenafspraak
(vanaf 2016)
WaJo'ng 2015, betreft mensen zonder Arbeidsgehandicapt Onbeperkt Nvt
arbeidsvermogen
Mensen met een medische beperking, ontstaan
voor hun 18e verjaardag of tijdens studie, die Structureel Tot 5 jaar na PK

alleen met voorziening het wettelijk
minimumloon kunnen verdienen

Functioneel Beperkt

indiensttreding

Arbeidsgehandicapt

WSW-geindiceerd, betreft mensen met indicatie
voor beschut werken (wachtlijst of in 2013/2014

PK
Arbeidsgehandicapt

in loondienst getreden bij een sociaal Arbeidsgehandicapt Onbeperkt (tot 2016) of
werkbedrijf) PK Banenafspraak
erkbedry (vanaf 2016)
WSW-geindiceerd, betreft mensen met indicatie PK
voor beschut werken (in loondienst bij een Arbeidsgehandicapt Onbeperkt Arbeidsgehandicapt
sociaal werkbedrijf voor 2013) (tot 2016)
. PK Jongere
WW (18 tot 27 jaar) Geen Nvt (tot 2016)
WW (50+) Geen Nvt PK 50+
WW (56+) Geen Nvt PK 56+
5 PK
Leerlingen en schoolverlaters in het VSO of 0 JE Arbeidsgehandicapt
- Doelgroep indiensttreding,
schoolverlaters van het PrO of entree-opleiding = . (tot 2016) of
Banenafspraak alleen bij opname in

in het MBO (met doelgroepregistratie van UWV)

doelgroepregister

PK Banenafspraak
(vanaf 2016)
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